Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202603/0448
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Outros
Orgao / Servigo: Junta de Freguesia de Terrugem
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1

~ . 12 posicdo, nivel 5, da Categoria de Assistente Operacional, no valor de 934,99
Remuneracgao: €

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar corresponde ao exercicio de fungdes inerentes a

categoria de Assistente Operacional, consistindo na execucdo de tarefas de

natureza predominantemente manual ou mecanica, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas, com graus de complexidade variaveis, indispensaveis ao

regular funcionamento dos drgdos e servigos da Junta de Freguesia,

designadamente:

» Execucdo de tarefas de limpeza e higienizacdo de espacos interiores e

exteriores, de caracter manual ou com recurso a equipamentos mecanicos,

assegurando a manutencdo das condicOes de salubridade, higiene e seguranca;

« Realizacdo de tarefas de apoio elementares aos servicos e érgdos da Junta de

Freguesia, nomeadamente apoio logistico, arrumagao de espagos, transporte
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: interno de materiais e preparagdo de locais para atividades e eventos;

» Colaboracdo em agdes de manutencao simples de instalagGes, equipamentos e

espacos publicos, dentro das suas competéncias e sob orientagdo superior;

* Manuseamento, conservacgao e correta utilizagdo de equipamentos,

ferramentas e materiais colocados a sua responsabilidade;

e Participacdo na recolha, separacdo e encaminhamento de residuos, de acordo

com as normas e procedimentos em vigor;

» Cumprimento das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho, bem

como das orientagOes técnicas e funcionais definidas;

» Execugdo de outras tarefas de apoio geral compativeis com a categoria

profissional, sempre que necessario e sob orientagdo superior.

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 9° ano (3° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Terrugem

Largo Francisco Dua
Prego n° 4-10

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2705855 Lisboa Sintra

TERRUGEM SNT

rte Terrugem

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Largo Francisco Duarte Prego n®4-1° Terrugem-2705-855 Terrugem SNT
: 219605600/1

1 2026-03-13

1 2026-03-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Publicacdo em Diario da Republica do Aviso (extrato) n.° 5562/2026/2, de 12 de
marco de 2026

: Aviso Integral Nos termos do disposto nos artigos 30° e 33° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20
de Junho, na sua redagdo atual, conjugados com a aliena a) do n° 1 do art° 49,
bem como os artigos 5° e 119 da Portaria n® 233/2022, de 09 de Setembro,
torna-se publico que por aprovagao da Junta de Freguesia 7 de janeiro de 2026,
na sua reunido de 7 de janeiro de 2026, se encontra aberto pelo periodo de 10
dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da
Repblica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 02 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de 01 Assistente Técnico e 01 (um)
Assistente Operacional, no regime de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Freguesia. De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15/07/2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”. Em relagdo as reservas de recrutamento, para efeitos do
estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se que ndo existe no 6rgdo reservas
de recrutamento constituidas que permitam satisfazer as caracteristicas dos
postos de trabalho a ocupar e ainda ndao decorreu qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento por parte da ECCRC.
A Administragdo Publica, enquanto Entidade Empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. A — ASSISTENTE
TECNICO: 1 - Nimero de postos de trabalho: Assistente Técnico - 01 (um). 2 -
Caracterizagdo do posto de trabalho: FungGes de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servicos, podendo importar esforgo fisico. O posto
de trabalho a ocupar corresponde ao exercicio de fungdes inerentes a categoria
de Assistente Técnico, na area administrativa, com incidéncia no atendimento ao
publico, na execugdo de servigos postais e no apoio ao funcionamento geral da
Junta de Freguesia, designadamente: e Executar todas as operacdes associadas
ao servico de correios, nomeadamente recegdo, registo, tratamento,
encaminhamento, expedicdo e entrega de correspondéncia e encomendas, em



conformidade com os procedimentos definidos e normas legais aplicaveis; o
Proceder ao tratamento administrativo da correspondéncia, incluindo registo,
organizacdo, arquivo e controlo documental; e Prestar apoio administrativo aos
servicos da Junta de Freguesia, designadamente na organizagdo e instrugdo de
processos, elaboragao de registos, atualizacao de bases de dados e gestao
corrente de informacdo administrativa; e Utilizar aplicagGes informaticas e
sistemas de informagdo de suporte a atividade administrativa e aos servigos
postais; e Colaborar na execucdo de tarefas administrativas diversas, sob
orientacdo superior, contribuindo para o regular funcionamento dos servicos; e
Assegurar a articulagao com entidades externas, nomeadamente servigos postais
e outras entidades parceiras, sempre que necessario; e Cumprir as normas legais
e regulamentares aplicaveis, designadamente em matéria de confidencialidade,
protecdo de dados pessoais, ética e deveres da fungdo publica. 3 — O
Posicionamento remuneratdrio respeita o determinado pelo artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.% 83 -C/2013, de 31 de
dezembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.
3.1- Nos termos do n° 3 do artigo 199 da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, a posicao
remuneratdria de referéncia é: 12 posicdo remuneratdria nivel remuneratdrio 7,
a que corresponde, presentemente, a remuneracao de base de 1.035,63 euros.
4 — O local de trabalho sera na Circunscricdo Territorial da Freguesia de
Terrugem. 5 — O horério de trabalho sera o que estiver em vigor na Freguesia
de Terrugem na data da celebracdo do contrato. 6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — Os requisitos gerais de admissao serdo os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho: Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; Ter 18 anos de idade
completos; Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; Cumprimento das leis
da vacinagdo obrigatdria. 6.2 — Requisitos especiais: Ter o0 12° ano sem
hipdtese de substituicdo. 6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data-limite de apresentacgdo das respetivas candidaturas. 7 —
Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas se poderdo
candidatar ao presente procedimento concursal, os individuos detentores de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado. Em caso de
impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por aplicacdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico, previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho 8 — Forma,
prazo e local para apresentagao de candidaturas: 8.1 — Forma: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte de papel 8.2 — Prazo: O prazo de entrega
das candidaturas € de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83 -A/2009,
de 22 de janeiro na redacao que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 145 -A/2011,
de 6 de abril. 8.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente da
Freguesia de Terrugem, e entregues pessoalmente na sede da autarquia,
durante as horas normais de expediente das 9nh00 as 12h 30m e das 14h as 17h
30m, ou enviadas através de correio registado com aviso de rececdo, até ao
termo do prazo para a Freguesia de Terrugem, Largo Francisco Duarte Prego n°
4-19, Terrugem, 2705-855 Terrugem SNT. 8.4 — N&o serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. 8.5 — No documento de candidatura deve
constar: a) Identificacdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e enderego postal e
eletrénico, caso exista; b) Identificacdo do procedimento concursal, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitagdo do procedimento
concursal na bolsa de emprego publico; c) Identificagdo da entidade que realiza
o procedimento, quando ndo conste expressamente do documento que suporta
a candidatura; d) Nivel habilitacional e drea de formagdo académica ou
profissional; e) Situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no n.% 6 do
presente aviso; f) A identificagdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do
orgdo ou servico onde exerce fungdes, quando aplicavel; g) Opcao por métodos
de selecdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando
aplicavel; h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever



apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
constituam motivo de preferéncia legal. 8.6 — A apresentacdo da candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)
Documento comprovativo da posse das habilitaces literdrias, mediante fotocdpie
simples e legivel do certificado auténtica ou autenticado; b) Declaragdo
autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na
carreira/categoria em que se encontra inserido, descricdo das atividades/fungdes
que atualmente executa, a posicdo remuneratdria e o nivel remuneratdrio que
detém, se aplicavel; c) Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de
identidade, valido, e do cartdo de identificacdo fiscal ou do cartdo de cidadao.
8.7 — Para os candidatos a que se refere o n.% 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ou seja que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os que se
encontram em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, deverdo, os
referidos candidatos, apresentar ainda os seguintes documentos: a) Curriculum
vitae detalhado; b) Fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia em
acdes de formagdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragdo, sendo que so6 sera considerada a formagdo relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; c) Fotocdpia
dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, onde conste as
atividades desenvolvidas e a respetiva duragdo; d) Declaracdo autenticada pelo
servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que
se encontra inserido, a mengdo de desempenho obtida no ultimo ano, descrigdo
das atividades/ fungGes que atualmente executa, a posicao remuneratoria e o
nivel remuneratério que detém. 8.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9 — Os métodos de selecdo a
utilizar sdo os seguintes: 9.1 — Os métodos de selegdo serdo os estipulados no
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.2 e 7.° da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011,
de 6 de abril, aplicados, como a seguir se indica: 9.1.1 — Prova escrita de
conhecimento (PEC) e Avaliagao curricular (AC) — aplicavel aos candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que: Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam; Sendo titulares da
categoria a que candidatam, ndo se encontrem a exercer a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o
procedimento; Encontrando -se em situacdo de requalificagao e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por
Ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho. 9.1.2 —
Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) —
aplicavel aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que: Sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi
aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que
caracteriza o respetivo posto de trabalho; Encontrando-se em situacdo de
requalificacdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho. 9.1.3 — Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) — aplicavel aos candidatos que:
Nao sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituida. 9.2 — Se os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como estando em situacdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, afastarem
por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos de selecdo nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-3o aplicados os métodos de selegao
previstos para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico. 9.3 — A
Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, serd composta por 10
questdes, classificada de 0 a 20 valores, terd a duracdo de duas horas e
obedecera ao programa seguir indicado, sendo permitida a consulta da legislagac
simples, ndo anotada: Cultura geral; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas; Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril
— Regulamenta a protecdo na parentalidade, no regime de protecdo social
convergente; Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei 160/2013, de 19 de Novembro - Procede a primeira



alteragdo a Lei n.° 17/2012, de 26 de abril, que estabelece o regime juridico
aplicavel a prestacdo de servigos postais, em plena concorréncia, no territorio
nacional, bem como de servigos internacionais com origem ou destino no
territério nacional, e a quarta alteragdo as bases da concessdo do servico postal
universal, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 448/99, de 4 de novembro 9.4 — A
Avaliacdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a qualificagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida no ultimo ano, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais obrigatoriamente os seguintes: a) A habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; b) A formagdo
profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo; c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas; d) A avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Aos
candidatos que ndo possuem avaliacdo de desempenho, sera atribuida a
classificagdo de 10 valores, nesse parametro. 9.5 A Entrevista de avaliacdo de
competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato. 9.6 — A avaliagdo psicoldgica, reservada aos DEZ primeiros
classificados, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 10 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas: Candidatos
mencionados no n° 9.1.1: CF = 70 % PEC + 30 % AC em que: CF —
classificagdo final; PEC — prova de escrita de conhecimentos; AC — avaliagao
curricular; Candidatos mencionados no n.© 9.1.2: CF = 70 % AC + 30 %EAC em
que: CF — classificagdo final; AC — avaliagao curricular; EPS — entrevista de
avaliagdo de competéncias. Candidatos mencionados em 9.1.3: CF = 70 % PEC
+ 30 % AP em que: CF — classificacdo final; PEC — prova de escrita de
conhecimentos; AP — avaliagdo Psicoldgica; 11 — Em situacdo de igualdade de
valoracao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2009, de 6 de abril.
12 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 em cada um dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte. 13 — Sera
respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo
37.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e do artigo 49.° da Lei n.° 83 -C/2013, de 31 de
dezembro, iniciando -se, por ordem decrescente de ordenacdo final dos
candidatos, tendo preferéncia os candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 14 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do procedimento concursal. 15 — As atas do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea
t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.% 145 -A/2009, de 6 de abril. 16 — De acordo com
0 n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo
30.9, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 17 — Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.% 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2009, de 6 de abril. 18 — A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, é afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Unido das Freguesias de Sintra e disponibilizada na sua pagina
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eletronica, nos termos da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2009, de 6 de abril. 19 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo, sera publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada no edificio da sede da Freguesia de Terrugem e
publicitada na pagina eletrénica. Os candidatos serdo notificados através da
forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril. 20
— Composicao do juri: Presidente: Andreia Filipa Madeira dos Santos, Secretaria
do Executivo da Freguesia de Terrugem; Vogais efetivos: Manuel Fernando de
Sousa Duarte, Tesoureiro do Executivo que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Sandra Maria Guerreiro Machado, Assistente Técnica da
Freguesia de Terrugem. Vogais suplentes: Maria da Assungao de Almeida
Rodrigues Jorge, Assistente Técnica da Freguesia e Dina do Carmo Paraiba
Serra, Técnica Superior da Freguesia. 21 — Nos termos do artigo 19.° da
Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.% 145 -A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado: Na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Util seguinte a presente
publicacdo; Na pagina eletrénica da Freguesia de Terrugem (www.jf-
terrugem.pt), por extrato, a partir da data da publicacdo no Diario da Republica;
22— De acordo com o n.2 3 do artigo 3.° e o artigo 9.° do Decreto —Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 23 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado. 24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
B- ASSISTENTE OPERACIONAL: 1 - Numero de postos de trabalho: ASSISTENTE
OPERACIONAL - 01 (um). 2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: FungGes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e
servicos, podendo importar esforgo fisico. Apoio administrativo. O posto de
trabalho a ocupar corresponde ao exercicio de fungdes inerentes a categoria de
Assistente Operacional, consistindo na execucdo de tarefas de natureza
predominantemente manual ou mecanica, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, com graus de complexidade variaveis, indispensaveis ao regular
funcionamento dos 6rgdos e servicos da Junta de Freguesia, designadamente: o
Execucdo de tarefas de limpeza e higienizagdo de espacos interiores e exteriores,
de caracter manual ou com recurso a equipamentos mecanicos, assegurando a
manutengao das condicdes de salubridade, higiene e seguranca; e Realizacdo de
tarefas de apoio elementares aos servicos e 6rgaos da Junta de Freguesia,
nomeadamente apoio logistico, arrumacdo de espagos, transporte interno de
materiais e preparacdo de locais para atividades e eventos; ¢ Colaboracdo em
acles de manutencdo simples de instalacdes, equipamentos e espagos publicos,
dentro das suas competéncias e sob orientacdo superior; ¢ Manuseamento,
conservacao e correta utilizacao de equipamentos, ferramentas e materiais
colocados a sua responsabilidade;  Participacdo na recolha, separagdo e
encaminhamento de residuos, de acordo com as normas e procedimentos em
vigor; e Cumprimento das normas de seguranca, higiene e satde no trabalho,
bem como das orientagdes técnicas e funcionais definidas; e Execugdo de outras
tarefas de apoio geral compativeis com a categoria profissional, sempre que
necessario e sob orientagdo superior. 3 — O Posicionamento remuneratdrio
respeita o determinado pelo artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 83 -C/2013, de 31 de dezembro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, na sua redacao atual. 3.1- Nos
termos do n° 3 do artigo 199 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril, a posicdo remuneratéria de
referéncia é: 13 posicao remuneratoria nivel remuneratério 5, a que
corresponde, presentemente, a remuneracao de base de 934,99 euros. 4 — O
local de trabalho sera na Circunscrigdo Territorial da Freguesia de Terrugem. 5
— O horario de trabalho sera das 09h00 as 12h30. 6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Os requisitos gerais de admissao serdo os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho: Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; Ter 18 anos de idade



completos; N&o estar inibido do exercicio de fungdes pulblicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes; Cumprimento das leis
da vacinagdo obrigatoria. 6.2 — Requisitos especiais: Escolaridade obrigatéria —
quatro anos para os individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966; seis anos
para os individuos nascidos a partir de 01 de Janeiro de 1967; nove anos para 0s
individuos inscritos no 1° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos
anos letivos subsequentes e doze anos para os individuos nascidos ap6s 31 de
Dezembro de 1994. 6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data-limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 7 — Nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas se poderao candidatar ao presente
procedimento concursal, os individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupacdo do
posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado ou determindavel ou sem relagdo juridica de emprego publico,
previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas,
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho 8 — Forma, prazo e local para
apresentacao de candidaturas: 8.1 — Forma: As candidaturas deverao ser
formalizadas em suporte de papel 8.2 — Prazo: O prazo de entrega das
candidaturas € de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83 -A/2009,
de 22 de janeiro na redacao que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 145 -A/2011,
de 6 de abril. 8.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente da
Freguesia de Terrugem, e entregues pessoalmente na sede da autarquia,
durante as horas normais de expediente das 9h00 as 12h 30m e das 14h as 17h
30m, ou enviadas através de correio registado com aviso de rececdo, até ao
termo do prazo para a Freguesia de Terrugem, Largo Francisco Duarte Prego n®
4-1°, Terrugem, 2705-855 Terrugem SNT. 8.4 — Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico. 8.5 — No documento de candidatura deve
constar: a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e enderego postal e
eletronico, caso exista; b) Identificacdo do procedimento concursal, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitagdo do procedimento
concursal na bolsa de emprego publico; c) Identificagdo da entidade que realiza
o procedimento, quando ndo conste expressamente do documento que suporta
a candidatura; d) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou
profissional; e) Situacdo perante os requisitos de admissao previstos no n.° 6 do
presente aviso; f) A identificagdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do
orgdo ou servico onde exerce fungdes, quando aplicavel; g) Opcao por métodos
de selecao nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando
aplicavel; h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
constituam motivo de preferéncia legal. 8.6 — A apresentacdo da candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)
Documento comprovativo da posse das habilitages literarias, mediante fotocdpie
simples e legivel do certificado auténtica ou autenticado; b) Declaragdo
autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na
carreira/categoria em que se encontra inserido, descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa, a posicdo remuneratdria e o nivel remuneratdrio que
detém, se aplicavel; c) Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de
identidade, valido, e do cartdo de identificacdo fiscal ou do cartdo de cidadao.
8.7 — Para os candidatos a que se refere o n.% 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ou seja que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os que se
encontram em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, deverdo, os
referidos candidatos, apresentar ainda os seguintes documentos: a) Curriculum
vitae detalhado; b) Fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia em
acOes de formagao, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duracdo, sendo que s sera considerada a formagdo relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; c) Fotocopia
dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, onde conste as
atividades desenvolvidas e a respetiva duracgdo; d) Declaragao autenticada pelo
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servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que
se encontra inserido, a mengdo de desempenho obtida no Ultimo ano, descricao
das atividades/ fungGes que atualmente executa, a posicao remuneratoria e o
nivel remuneratério que detém. 8.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9 — Os métodos de selecdo a
utilizar sdo os seguintes: 9.1 — Os métodos de selegdo serdo os estipulados no
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.0 e 7.0 da Portaria n.® 83
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011,
de 6 de abril, aplicados, como a seguir se indica: 9.1.1 — Prova escrita de
conhecimento (PEC) e Avaliagdo curricular (AC) — aplicavel aos candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que: Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam; Sendo titulares da
categoria a que candidatam, ndo se encontrem a exercer a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o
procedimento; Encontrando -se em situagao de requalificagdo e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por
Ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho. 9.1.2 —
Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) —
aplicavel aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que: Sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi
aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que
caracteriza o respetivo posto de trabalho; Encontrando-se em situacdo de
requalificacdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho. 9.1.3 — Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) — aplicavel aos candidatos que:
Nao sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituida. 9.2 — Se os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como estando em situacdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, afastarem
por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos de selecdo nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-do aplicados os métodos de selegao
previstos para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico. 9.3 — A
Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos
académicos €, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, serd composta por 10
questdes, classificada de 0 a 20 valores, tera a duracdo de duas horas e
obedecera ao programa seguir indicado, sendo permitida a consulta da legislacac
simples, ndo anotada: Cultura geral; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas; Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril
— Regulamenta a protecao na parentalidade, no regime de protecdo social
convergente; Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei 160/2013, de 19 de Novembro - Procede a primeira
alteracdo a Lei n.° 17/2012, de 26 de abril, que estabelece o regime juridico
aplicavel a prestacdo de servigos postais, em plena concorréncia, no territorio
nacional, bem como de servigos internacionais com origem ou destino no
territorio nacional, e a quarta alteragdo as bases da concessdo do servico postal
universal, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 448/99, de 4 de novembro 9.4 — A
Avaliacdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a qualificacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida no Ultimo ano, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais obrigatoriamente os seguintes: a) A habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; b) A formagao
profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas; d) A avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Aos
candidatos que ndo possuem avaliacdo de desempenho, sera atribuida a
classificagdo de 10 valores, nesse parametro 9.5 A Entrevista de avaliagao de
competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, permitindo uma analise



estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato. 9.6 — A avaliagdo psicoldgica, reservada aos DEZ primeiros
classificados, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 10 —A ordenagdo final dos candidatos seré expressa na
escala de 0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas: Candidatos
mencionados no n° 9.1.1: CF = 70 % PEC + 30 % AC em que: CF —
classificagao final; PEC — prova de escrita de conhecimentos; AC — avaliagao
curricular; Candidatos mencionados no n.° 9.1.2: CF = 70 % AC + 30 %EAC em
que: CF — classificacdo final; AC — avaliagdo curricular; EPS — entrevista de
avaliagdo de competéncias. Candidatos mencionados em 9.1.3: CF = 70 % PEC
+ 30 % AP em que: CF — classificagdo final; PEC — prova de escrita de
conhecimentos; AP — avaliagdo Psicoldgica; 11 — Em situacdo de igualdade de
valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2009, de 6 de abril.
12 — Os métodos de selecdo tém caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 em cada um dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte. 13 — Sera
respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo
37.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, e do artigo 49.° da Lei n.© 83 -C/2013, de 31 de
dezembro, iniciando -se, por ordem decrescente de ordenagao final dos
candidatos, tendo preferéncia os candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos que detenham relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 14 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do procedimento concursal. 15 — As atas do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea
t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2009, de 6 de abril. 16 — De acordo com
0 n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo
30.9, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 17 — Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.% 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2009, de 6 de abril. 18 — A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, é afixada em local visivel e publico nas
instalagGes da Junta de Freguesia de Terrugem e disponibilizada na sua pagina
eletronica, nos termos da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2009, de 6 de abril. 19 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, sera publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada no edificio da Junta de Freguesia de Terrugem e
publicitada na pagina eletrdnica. Os candidatos serdo notificados através da
forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril. 20
— Composicado do juri: Presidente: Andreia Filipa Madeira dos Santos, Secretaria
do Executivo da Freguesia de Terrugem; Vogais efetivos: Manuel Fernando de
Sousa Duarte, Tesoureiro do Executivo que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Sandra Maria Guerreiro Machado, Assistente Técnica da
Freguesia de Terrugem. Vogais suplentes: Maria da Assungao de Almeida
Rodrigues Jorge, Assistente Técnica da Freguesia e Dina do Carmo Paraiba
Serra, Técnica Superior da Freguesia. 21 — Nos termos do artigo 19.° da
Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.% 145 -A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado: Na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia Util seguinte a presente
publicacdo; Na pagina eletronica da Freguesia de Terrugem (www.jf-
terrugem.pt), por extrato, a partir da data da publicagdo no Diario da Republica;
22— De acordo com o n.° 3 do artigo 3.9 e o artigo 9.0 do Decreto —Lei n.®
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 23 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o



respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supramencionado. 24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
A Presidente da Junta, Ana Claudia Branco Rolo
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